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最高経営責任者（ＣＥＯ）による支持声明 

「女性のエンパワーメントのための指針」 

 

私たち、グローバル・ビジネス・リーダーは、以下に掲げられた内容を目的として男女平等の

促進を支援することを表明する。 

 

・幅広い豊富な人材を結集すること 

・企業の競争力を強化すること 

・企業責任の遂行と持続可能な開発を実現すること 

・従業員とその家族、また地域住民にとってのより良い社会を創造するために 

社内の規範づくりを行うこと 

・性別や年齢にとらわれず、すべての人々が能力を発揮できる、経済的・社会的基盤作りを 

奨励すること 

・事業を展開する国々における、持続可能な開発の促進に貢献すること 

 

上記のとおり、UN Women（ジェンダー平等と女性のエンパワーメントのための国連機関）

が国連グローバル・コンパクトと共に策定した「女性のエンパワーメントのための指針～平等は

ビジネス向上の鍵～」に規定されている、企業やその他の民間団体が女性の登用とエンパワーメ

ントに取り組むための７つのステップを歓迎する。 

 

男女の平等、公平な待遇は正当な行為であるだけでなく、ビジネスの成功においても有効であ

る。企業および、より広範囲な地域社会における女性の完全参加は、今後の健全なビジネスのた

めには必要不可欠である。女性のエンパワーメントを一つの重要な目標としている、広い意味で

の持続可能な開発と企業責任という概念は、人類にとってプラスとなり、「女性のエンパワーメ

ントのための指針」にある７つの指針は、それを実現するための有効な手段である。 

 

ビジネス・リーダーが相互協力によって、職場、市場、地域社会で女性のエンパワーメントを

促進し、企業と社会にとってプラスになるように、この指針を実践的な手引きとして使用するよ

う奨励する。関係者に進捗状況を伝えるにあたっては、男女別のデータを努めて使用するように

する。 

 

 

 

 



CEO Statement of Support for the  
Women’s Empowerment Principles 

 
We, business leaders from across the globe, express support for advancing 
equality between women and men to: 
 

 Bring the broadest pool of talent to our endeavours; 

 Further our companies’ competitiveness; 

 Meet our corporate responsibility and sustainability commitments; 

 Model behaviour within our companies that reflects the society we would like 

for our employees, fellow citizens and families; 

 Encourage economic and social conditions that provide opportunities for women 

and men, girls and boys; and 

 Foster sustainable development in the countries in which we operate. 

 
Therefore, we welcome the provisions of the Women’s Empowerment Principles – 
Equality Means Business, produced and disseminated by the United Nations Entity for 
Gender Equality and the Empowerment of Women (UN Women) and the United Nations 
Global Compact. The Principles present seven steps that business and other sectors can 
take to advance and empower women. 
 
Equal treatment of women and men is not just the right thing to do – it is also good for 
business. The full participation of women in our enterprises and in the larger community 
makes sound business sense now and in the future. A broad concept of sustainability 
and corporate responsibility that embraces women’s empowerment as a key goal will 
benefit us all. The seven steps of the Women’s Empowerment Principles will help us 
realize these opportunities.  
 
We encourage business leaders to join us and use the Principles as guidance for actions 
that we can all take in the workplace, marketplace and community to empower women 
and benefit our companies and societies. We will strive to use sex-disaggregated data in 
our sustainability reporting to communicate our progress to our own stakeholders. 
 
Please join us. 
 

 

 

 

 


	6(3GC表) JP_CEO_Statement_of_Support.pdf
	6(3GC裏) CEO_Statement_of_Support.pdf

