
No. 4 

  

最高経営責任者（ＣＥＯ）による支持声明への御署名 

「女性のエンパワーメントのための指針 ～平等はビジネス向上のカギ～」 

[下記空欄にご記入の上、UN Women日本事務所にご返送ください。] 

 

１．御社について 

  御社名 

 

  業種 

  所在地 

  従業員数 

 

２．最高経営責任者様について 

  敬称（Mr.  Ms.  等） 

御芳名 

 

  御芳名ローマ字表記 

  御役職名 

  御署名（ニューヨーク本部へ電子データとして送るため、下の枠内に直筆にて御署名くだ

さい。日本語でも英語でも可。）  

 

 

 

 

３．御担当者 

  敬称（Mr.  Ms.  等） 

御芳名 

 

  御芳名ローマ字表記 

  御役職名 

御連絡先 

   Ｅメール 

   電話番号 

 FAX 



No. 4 

  

「女性のエンパワーメントのための指針」へのご支持にあたって 

 

１．最高経営責任者（CEO）から一言（任意） 

御社の最高経営責任者のご署名にあたって、支持声明の理由を簡単にご記載ください。特に女性のエン

パワーメントが御社にとってどのように重要であるのかをお書き添えください。御社の取り組みを「女

性のエンパワーメントのための指針」のウェブや紙面などでご紹介いたします。 

 

 

 

 

２．方針、取り組み例等（任意） 

御社において、ジェンダー平等と女性のエンパワーメントを推進するための方針、取り組み例等（リン

ク等）をご記載ください。頂きました情報は、ウェブや紙面、出版物「先導する企業たち」（仮題）に

おいてご紹介いたします。 

 

 

 

 

３．ご意見・ご要望・ご提案 

イベント企画やその他、「女性のエンパワーメントのための指針」の啓発活動を考えております。つき

ましては、ご意見・ご要望・ご提案があれば、ご記載ください。 

 

 

 

 

 

４．寄付 

「女性のエンパワーメントのための指針」へのご賛同によって、金銭的な義務が発生するものではあり

ません。しかしながら、企業に対する推進活動をご支援いただく為のご寄付につきましては、グローバ

ル・コンパクト基金として有り難くお受け取りし、十分に活用させていただきます。年間の寄付として、

大企業の場合はおよそ5000米ドル、中小企業の場合はおよそ500米ドルのご協力をお願いいたします。

基金からご請求書を御社ご担当者さまにお送りさせていただきますので、ご寄付の金額を下記にお示し

ください。 

  □ 寄付します。 額＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿円 

  □ 寄付しません。 

 

５．さらなる推進に向けて 

「女性のエンパワーメントのための指針」にご賛同の企業や団体と一層の連携を図るため、アウトリー

チ例、取り組み例等の情報提供を行っております。UN Women 日本事務所まで、ご連絡ください。 

連絡先：japan.office@unwomen.org 


